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ABSTRAK

Fenomena masalah yang dihadapi oleh PT. Dana Purna Investama adalah proses pengecekan
jawaban tes yang memakan waktu lama, terutama ketika jumlah pelamar sangat banyak. Hal ini
mengakibatkan efisiensi dalam proses seleksi karyawan menjadi terganggu. Tujuan penelitian ini
adalah untuk menerapkan metode Cosine Similarity dalam pengecekan jawaban tes penerimaan
karyawan guna mempercepat proses evaluasi dan meningkatkan akurasi penilaian. Metode
penelitian yang digunakan adalah pengembangan aplikasi berbasis web yang memanfaatkan
algoritma Cosine Similarity untuk menghitung kemiripan antara jawaban kandidat dan kunci
jawaban yang telah ditentukan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan metode Cosine
Similarity dapat mempercepat proses pengecekan jawaban dengan tingkat kemiripan yang terukur.
Aplikasi yang dikembangkan mampu memberikan hasil evaluasi secara otomatis, sehingga
mengurangi beban kerja HRD dalam menilai jawaban satu per satu. Selain itu, hasil evaluasi dapat
disajikan dalam bentuk skor kemiripan yang memudahkan pengambilan keputusan dalam proses
seleksi. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa PT. Dana Purna Investama dapat memperoleh
jawaban tes dengan cepat dari banyak pelamar melalui penerapan metode Cosine Similarity.
Penerapan metode ini tidak hanya mempercepat proses evaluasi tetapi juga meningkatkan akurasi
penilaian. Saran yang diberikan adalah untuk mengembangkan aplikasi lebih lanjut dengan
menambahkan fitur analisis hasil dan dashboard laporan untuk mempermudah pengelolaan data.

Kata Kunci: Cosine Similarity, Skor, Evaluasi, Algoritma

PENDAHULUAN

Tujuan memilih tema ini yaitu PT. Dana Purna Investama dapat memperoleh jawaban tes
dengan cepat dari banyak pelamar dan memahami penerapan metode Cosine Similarity dalam
pengecekan soal untuk mendapatkan jawaban serta menghasilkan aplikasi Penerapan Metode
Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan untuk PT. Dana Purna Investama. PT. Dana
Purna Investama adalah sebuah perusahaan yang mengelola data karyawan outsourching dibawah
naungan Bank Central Asia (BCA) dan berada di kota medan. Setiap BCA membutuhkan tenaga
kerja karyawan outsourching maka PT. Dana Purna Investama menyediakan tenaga kerja tersebut.
Selain karyawan outsourching juga ketika terdapat karyawan yang tidak lagi bekerja karena pensiun
atau pindah pekerjaan maka PT. Dana Purna Investama membuka lowongan pekerjaan bagi
masyarakat yang belum bekerja. Setiap pelamar yang diproses akan mendapatkan soal tes dan
wawancara. Soal merupakan salah satu instrumen yang digunakan untuk mengukur keberhasilan
dalam mencapai tujuan pembelajaran. Soal yang akan dijadikan sebagai alat evaluasi harus
memenuhi ciri-ciri soal/tes yang baik diantaranya adalah soal tersebut harus valid. Salah satu cara
untuk mengetaui valid atau tidaknya soal yang digunakan perlu diadakan analisis terhadap soal
tersebut, salah satunya dengan analisis validitas isi soal terkait. Soal adalah suatu tolok ukur
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pencapaian KD yang bisa dibuktikan secara terukur melalui perubahan perilaku, pengetahuan, dan
keterampilan. Indikator ini merupakan unsur penting yang harus diperhatikan saat Bapak/Ibu
sedang membuat kisi-kisi soal. Melalui indikator soal, Bapak/Ibu bisa dengan mudah mengetahui
kesesuaian soal dan tujuan pembelajaran. Jika indikatornya tidak sesuai, sudah pasti tujuan
pembelajaran tidak akan tercapai. (Sianipar, 2020).

Induk permasalahannya adalah banyaknya soal yang diberikan kepada pelamar yang
banyak, membutuhkan waktu yang banyak dalam pengecekan soal tes. Tes merupakan prosedur
yang digunakan untuk mengetahui atau mengukur sesuatu dalam suasana dengan cara dan aturan-
aturan yang sudah ditentukan. Berdasarkan fungsinya, tes dikelompokkan dalam 5 jenis, sebagai
berikut: (a) Tes Awal (Pre-Test): Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik dalam
menguasai materi Kandidatan yang telah disampaikan oleh pendidik; (b) Tes Akhir (Post-Test):
Bertujuan untuk mengetahui kemampuan peserta didik akan materi yang telah dikuasai; (c) Tes
Penempatan (Placement Test): Tes penempatan ini dilakukan pada saat peserta didik pertama
memasuki tahun ajaran baru untuk melihat seberapa besar kemampuan dari masing-masing peserta
didik dalam menguasai materi Kandidatan yang berhubungan dengan materi pembelajaran yang
akan di ajarkan (ketika memasuki materi baru) dan diperuntukkan bagi peserta didik yang akan
ditempatkan pada kelompok tertentu. Tes yang digunakan adalah tes dalam ruang lingkup luas dan
tingkat kesukarannya bermacam macam; (d) Formatif (Formative Tes): Tes ini dilakukan ketika
pembelajaran sedang berlangsung yang bertujuan untuk mengetahui perkembangan pembelajaran
peserta didik untuk menilai apakah guru berhasil atau tidak. Tes formatif biasanya mengacu pada
kriteria tertentu yaitu tercapainya tujuan, sedangkan pada tes penempatan mengacu pada norma
tertentu yaitu norma kelompok; (e) Diagnostik (Diagnostic Test): Tes ini bertujuan untuk
memeriksa kesulitan belajar peserta didik. Dikarenakan memeriksa kesulitan belajar, maka tes ini
dilaksanakan diawal guna untuk mengetahui sampai mana peserta didik menguasai materi yang
bersangkutan; (f) Sumatif (Summative Test): Tes sumatif dilakukan pada akhir pokok pembelajarn
baik pada akhir semester hingga bisa pada akhir tahun ajaran pada program tertentu. (Umami et al.,
2021). Oleh karena itu dibutuhkan sebuah cara yang dapat digunakan sehingga dapat lebih mudah
dalam mengecek jawaban pelamar satu persatu dengan cepat.

Penggunaan komputer sudah banyak menyelesaikan masalah pengolahan data, oleh karena
itu peneliti memanfaatkan ilmu komputer untuk membuat aplikasi yang dapat mengecek jawaban
dari soal tes penerimaan karyawan di PT. Dana Purna Investama. Akan tetapi dibutuhkan sebuah
metode yang dapat menghitung dengan tepat dalam penyesuaian jawaban essay yang dijawab oleh
Kandidat karyawan. Penelitian ini menggunakan metode Cosine Similarity. Metode Cosine
Similarity terdiri dari dua kata yaitu Cosine yang merupakan sudut antara dua besaran yang
memiliki nilai berdimensi dan Similarity yang merupakan kemiripan. Cosine Similarity adalah
perhitungan kesamaan antara dua vektor n dimensi dengan mencari kosinus dari sudut diantara
keduanya dan sering digunakan untuk membandingkan dokumen dalam text mining. Cosine
Similarity jenis metode yang digunakan untuk mengukur tingkat kemiripan (similarity) antar dua
buah data, yaitu membandingkan dua buah objek untuk dihitung tingkat kemiripannya. Dalam
beberapa kasus, metode ini juga sering diterapkan untuk menghitung tingkat kemiripan data
ataupun image. Prinsip tersebut hampir mirip dengan Euclidean distance yang digunakan untuk
mengukur jarak antara dua buah data. Perbedaannya adalah proses pengukuran jarak, Euclidean
distance dengan menggunakan jarak minimum. (Niko, 2022).

TINJAUAN PUSTAKA
Metode Cosine Similarity
Metode Cosine Similarity terdiri dari dua kata yaitu Cosine yang merupakan sudut antara dua
besaran yang memiliki nilai berdimensi dan Similarity yang merupakan kemiripan. (Niko, 2022).
Cosine Similarity adalah perhitungan kesamaan antara dua vektor n dimensi dengan mencari
kosinus dari sudut diantara keduanya dan sering digunakan untuk membandingkan dokumen dalam
text mining. (Lindang et al., 2022). Cosine Similarity jenis metode yang digunakan untuk mengukur
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tingkat kemiripan (similarity) antar dua buah data, yaitu membandingkan dua buah objek untuk
dihitung tingkat kemiripannya. Dalam beberapa kasus, metode ini juga sering diterapkan untuk
menghitung tingkat kemiripan data ataupun image. Prinsip tersebut hampir mirip dengan Euclidean
distance yang digunakan untuk mengukur jarak antara dua buah data. Perbedaannya adalah proses
pengukuran jarak, Euclidean distance dengan menggunakan jarak minimum. (Azmi et al., 2020).
Cosine Similarity digunakan untuk mencari satu nilai diantara dua nilai besaran.

Kerangka Berpikir
Kerangka berfikir terkait dengan Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan
Karyawan PT. Dana Purna Investama disajikan pada Gambar 1.

People Machine
HRD Tidak ada tes menzrunakan perangkat mobile
Penerapan Metode
Kandidat Karvawan Tidak ada tes mengzunakan komputer Cosine Similanty
- pada Soal Tes
\ Penenmaan
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Jawaban dari Kandidat Karyawan berialan

4
e |

Material Method

Gambar 1. Kerangka Berpikir

METODE PENELITIAN

Penerapan Metode

Cosine Similarity adalah ukuran kesamaan antara dua buah vektor dalam sebuah ruang dimensi
yang didapat dari nilai cosinus sudut dari perkalian dua buah vektor yang dibandingkan karena
cosinus dari 00adalah 1 dan kurang dari 1 untuk nilai sudut yang lain, maka nilai similarity dari dua
buah vektor dikatakan mirip ketika nilai dari Cosine Similarity adalah 1. Cosine Similarity
digunakan dalam ruang positif, dimana hasilnya dibatasi antara nilai 0 dan 1. Kalau nilainya 0 maka
dokumen tersebut dikatakan mirip jika hasilnya 1 maka nilai tersebut dikatakan tidak mirip
Perhatikan bahwa batas ini berlaku untuk sejumlah dimensi.
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Gambar 2. Flowchart Metode Cosine Similarity

Gambar 2 menjelaskan tahapan metode Cosine Similarity yang dimulai dari penentuan vektor A
dan B kemudian mencari nilai determinan A dan B, setelah memperoleh nilai determinan A dan B
maka tahapan akhir yaitu mencari nilai similarity.
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PORTAL RISET & INGVASI SISTEM PERANGKAT LUNAK
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Gambar 3. Flowchart Tahapan Penggunaan Perangkat Lunak
Gambar 3. menjelaskan tahapan penggunaan perangkat lunak yang akan dibuat yang dimulai dari
upload gambar pertama kemudian setelah gambar pertama muncul maka tahapan selanjutnya

melakukan upload gambar kedua dan setelah gambar kedua muncul maka tahapan selanjutnya
diproses menggunakan metode Cosine Similarity.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT.
Dana Purna Investama dapat dilihat sebagai berikut:
1. Form Login
Form Login dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan
Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 4.

Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT. Dana Purna Investama

Gambar . Form Login
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2. Form Home
Form Home dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan
Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 5.

Soal Tes

Cosine Similarity Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT, Dana Purna Investama
PT. Dana Purna Investama

Silahkan Login

SUBMIT

Cosine Similarity NAVIGATION  CONTACT INFO ABOUT

Home L cal Menu

Soal 62 81234 Cosine Similarity
Jawaban Kandidat
Kandidat

Gambar 5. Form Home

3. Form Posisi
Form Posisi dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan
Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 6.

Kelola Posisi

Id Posisi Nama Posisi Created At Aksi
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2 ; o
he o 0
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3 Legal 5-09-01 3 Ecit m
e g anE na ns sraes = WA

Gambar 6. Form Posisi

4. Form Soal
Form Soal dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan PT.
Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 7.
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Gambar 7. Form Soal

5. Form Kandidat
Form Kandidat dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan

PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 8.

Kelola Kandidat

Tambah Kandidat

Id Kandidat Nama Email Pesisi Dilamar

Created At Aksi

« 3

And Andi@gmailcom Legal 2025-09-01 11:47:38

CONTACT INFO

12 Call Me:

Jawaban

Gambar 8. Form Kandidat

6. Form Jawaban

Form Jawaban dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan Karyawan
PT. Dana Purna Investama dapat dilihat pada Gambar 9.
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Gambar 9. Form Jawaban

KESIMPULAN

Kesimpulan dari Penerapan Metode Cosine Similarity pada Soal Tes Penerimaan
Karyawan PT. Dana Purna Investama dapat dilihat sebagai berikut: Penerapan metode Cosine
Similarity pada sistem tes penerimaan karyawan di PT. Dana Purna Investama terbukti dapat
membantu proses penilaian jawaban kandidat secara otomatis. Perangkat lunak mampu menghitung
tingkat kemiripan jawaban kandidat terhadap kunci jawaban dengan menghasilkan nilai kesamaan
(similarity score) dalam rentang 0—1. Hasil pengujian menunjukkan bahwa semakin mendekati nilai
1, semakin relevan jawaban kandidat dengan kunci jawaban. Sebaliknya, nilai yang mendekati O
menunjukkan rendahnya kesesuaian. Dengan penerapan metode ini, proses seleksi menjadi lebih
objektif, efisien, dan konsisten, karena mengurangi subjektivitas penilaian manual oleh HRD.
Namun, sistem masih memiliki keterbatasan, misalnya jika kandidat menjawab dengan sinonim
atau kalimat yang benar tetapi berbeda susunan katanya, skor similarity bisa tetap rendah.
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